THỎA THUẬN HỢP TÁC

Thỏa thuận hợp tác này được thực hiện tại Việt Nam vào ngày hôm nay ..............

GIỮA
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam, đại diện là Ông Phạm Hữu Lộc, Hiệu trưởng, có trụ sở đăng ký 390 Hoàng Văn Thụ, Phường 4, Quận Tân Bình, Thành phố  Hồ Chí Minh, Việt Nam;
Dưới đây gọi tắt là "LTTC"; Bên thứ nhất,
VÀ
Bộ Giáo dục Quốc gia Pháp do đại diện là Giám đốc Quan hệ Quốc tế và Hợp tác Châu Âu, Marianne de Brunhoff, có trụ sở chính đặt tại 110 rue de Grenelle, Paris 75007, Pháp, MEN; 
sau đây gọi là "MEN", Bên thứ hai,
VÀ
Schneider Electric Việt Nam, được thành lập và hoạt động theo pháp luật Việt Nam với số đăng ký 411043001167 có trụ sở tại E.Town 1, Unit 7.2, 364 Cộng Hòa, Quận Tân Bình, Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam. 
Công ty được thành lập vào năm 1997 và là công ty con 100% của Schneider Electric Industries S.A.S, đại diện bởi ông Yoon Young Kim, Chủ tịch Schneider Electric Việt Nam, Campuchia và Myanmar,
sau đây gọi tắt là "SEVN"; Bên thứ ba,
VÀ
(ASSIST), một tổ chức phi chính phủ quốc tế có trụ sở tại tháp Crystal Tower 5 / F, 105 Làng Esteban St Legaspi, thành phố Makati, Philippines. Tại Việt Nam, ASSIST có chi nhánh có văn phòng đăng ký tại số 2 Hoa Phượng, Quận Phú Nhuận, Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam. ASSIST tại Việt Nam do ông Arumugaraj Davitdurai Pandian làm Tổng giám đốc,
sau đây gọi tắt là "ASSIST"; Bên thứ tư,

LTTC, MEN, Quỹ, SEVN và ASSIST dưới đây được gọi chung là "Các Bên" và riêng từng đơn vị  là "Bên".





1. BỐI CẢNH VÀ GIỚI THIỆU CỦA ĐỐI TÁC
Bối cảnh
Theo Trung tâm Thống kê Nhân lực Thành phố Hồ Chí Minh, nhu cầu về công nhân lành nghề trong ngành điện là hai trong số tám ngành có nhu cầu cao ở Thành phố Hồ Chí Minh. Thực tế, năng lực nguồn nhân lực xây dựng ở Thành phố Hồ Chí Minh vẫn còn thấp, công nhân được đào tạo chỉ chiếm từ 35-40% (trong đó 20% tốt nghiệp đại học, 10% tốt nghiệp cao đẳng, trung học chuyên nghiệp, mất khoảng 10%), còn lại là lao động không có tay nghề.
Giới thiệu về mối quan hệ và các đối tác
Với mục tiêu chung là phát triển, trong bối cảnh quốc tế của việc gắn kết "đào tạo-công nghiệp", các chương trình đào tạo về giáo dục thường xuyên cho giáo viên kỹ thuật và giảng viên của sinh viên Việt Nam để chuẩn bị cho họ theo thị trường việc làm trong lĩnh vực Điện, Hệ thống tự động và Năng lượng tái tạo, các Bên thực hiện theo hướng tiếp cận bền vững để trao đổi và hợp tác nhằm:
Hỗ trợ, tập hợp nguồn lực, đào tạo giáo viên kỹ thuật, giảng viên và giám định viên tham gia vào các chương trình dành cho sinh viên Việt Nam.
Nâng cao năng lực chuyên môn cho khoảng 25 giảng viên, giảng viên dạy nghề và giáo viên từ các trường cao đẳng, trường dạy nghề, trường trung học và các công ty ở Việt Nam hàng năm.
Hiện đại hóa tất cả các chương trình giảng dạy về Điện, trong Hệ thống tự động và Năng lượng tái tạo theo tiêu chuẩn quốc tế.
Nâng cao năng lực và số lượng công nhân lành nghề làm việc trong ngành điện, định hướng xu hướng toàn cầu về tiết kiệm năng lượng, xây dựng xanh và thiết bị thông minh.
Tạo ra một mạng lưới các Trung tâm Đào tạo sinh viên, giáo viên và các chuyên gia trong lĩnh vực điện, tự động hóa và năng lượng tái tạo.
LTTC 
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh (LTTC) có trụ sở chính tại 390 Hoàng Văn Thụ, Phường 4, Quận Tân Bình Hồ Chí Minh, là nơi đào tạo nguồn nhân lực cho các khu vực kinh tế trọng điểm ở miền Nam nói riêng và cả nước nói chung.
MEN
MEN, theo luật số 2014-402 ngày 16 tháng 4 năm 2014, chuẩn bị và thực hiện "các chính sách của chính phủ liên quan đến tiếp cận phổ cập đến hiểu biết và phát triển giáo dục mầm non, tiểu học, trung học cơ sở và giáo dục đại học". Bộ chịu trách nhiệm xây dựng và tổ chức nội dung học tập, về các chương trình của trường và triển khai thực hiện.
SEVN
SEVN là lãnh đạo và chủ nhân chính trong lĩnh vực quản lý năng lượng tại Việt Nam và cung cấp các giải pháp tích hợp trên nhiều phân khúc thị trường bao gồm các vị trí đứng đầu trong các tòa nhà không để ở và nhà để ở, các xưởng sản xuất máy móc và công nghiệp, cũng như các tiện ích và cơ sở hạ tầng. SEVN được thành lập vào năm 1997 và 100% là công ty con của Schneider Electric Industries S.A.S. Công ty mẹ của Pháp là một chuyên gia toàn cầu về quản lý năng lượng và tự động hóa với các hoạt động tại hơn 100 quốc gia.

ASSIST 
ASSIST là một tổ chức phi chính phủ quốc tế trụ sở tại Philippines. Nó nhằm thúc đẩy các hoạt động bền vững để giải quyết các vấn đề xã hội ở các nước đang phát triển, với trọng tâm là Châu Á và Châu Phi. ASSIST đã triển khai hơn 70 dự án phát triển tại 13 quốc gia ở Nam Á, ASEAN, Trung Quốc và Châu Phi. Các dự án của chúng tôi được tài trợ bởi các nhà tài trợ quốc tế như Liên minh Châu Âu, UNIDO, UNEP, IFC, USAID, DEG, GIZ, SEQUA, ADB.
1.3 Mục tiêu cụ thể của mỗi đối tác
a. Đối với LTTC
i. Xây dựng chương trình đào tạo mới cho giáo viên và sinh viên kỹ thuật Việt Nam;
ii. Triển khai các chiến lược sư phạm mới bằng cách phát triển mối liên kết bền vững "đào tạo-công nghiệp";
iii. Trở thành Trung tâm chuyên về Điện, Hệ thống tự động và Đào tạo Năng lượng tái tạo.
b. Đối với MEN
i. Chuyển giao kiến thức bằng tiếng Pháp trong kỹ thuật sư phạm trong lĩnh vực giáo dục kỹ thuật và dạy nghề, đặc biệt cho các kỹ thuật viên và kỹ thuật viên cao cấp;
ii. Đẩy mạnh khái niệm "đào tạo - công nghiệp" đảm bảo đào tạo nghề phù hợp với nhu cầu của thị trường;
iii. Tham gia xây dựng khóa đào tạo kỹ thuật, sư phạm cho giáo viên Việt Nam trong lĩnh vực Điện, Tự động hóa và Năng lượng tái tạo;
iv. Tạo sự trao đổi giáo dục với Việt Nam;
v Tăng cường mối quan hệ với thành phố Hồ Chí Minh và với các công ty.
c. Đối với SEVN
i. Góp phần một cách có hiệu quả vào mục đích trách nhiệm xã hội của công ty tại Việt Nam;
ii. Tham gia đào tạo giáo viên kỹ thuật Việt Nam;
iii. Tham gia chuẩn hóa chương trình học trong các chương trình đào tạo ở Việt Nam;
iv. Tham gia hiện đại hóa chương trình đào tạo cho các kỹ thuật viên Việt Nam.
d. Đối với ASSIST
i. Tham gia vào sự phát triển kinh tế xã hội của Việt Nam thông qua việc thúc đẩy đào tạo nghề và kỹ thuật (TVET) trong nước;
ii.  Trở thành đối tác được thành lập trong lĩnh vực đào tạo nghề cho tất cả các bên;
iii. Tạo ra một mạng lưới các trung tâm Xuất sắc phát triển kỹ năng về điện, tự động hóa và năng lượng tái tạo.
1.4 Mục tiêu chung của quan hệ đối tác và phương pháp
a. Mục tiêu chung
Thỏa thuận hợp tác này (dưới đây được gọi là "Thỏa thuận") là xác định các điều kiện mà các bên tham gia hợp tác trong đào tạo về Điện, Tự động hóa và Năng lượng tái tạo. Đối với các bên ký Thỏa thuận này, mục tiêu là tập hợp nguồn lực và chuyên môn nâng cao kiến ​​thức và kỹ năng nghề nghiệp của giáo viên và sinh viên bằng cách tổ chức các chương trình đào tạo cho Dạy nghề và Đào tạo Kỹ thuật (TVET) nhằm đảm bảo tiếp cận bền vững với thị trường việc làm cho sinh viên Việt Nam.
Trong khuôn khổ hợp tác giữa LTTC, MEN, SEVN và ASSIST, Thỏa thuận này sẽ bao gồm các điểm sau:
· Đào tạo giảng viên Việt Nam chuyên ngành điện, tự động hóa và năng lượng tái tạo;
· Đào tạo công nhân;
· Đào tạo và chứng nhận giảng viên và giáo viên theo Thông tư số 08/2011/TT-BLĐ TB XH quy định tiêu chuẩn giảng viên dạy nghề trong các trường cao đẳng, trung học;
· Xây dựng tiêu chuẩn đào tạo và phương pháp giảng dạy theo tiếp cận mới;
· Thiết lập một liên kết "đào tạo - công nghiệp";
· Thiết kế lại chương trình học hiện có theo phương pháp định hướng nhu cầu;
· Thiết lập mạng lưới trung tâm đào tạo quốc gia và quốc tế.
b. Chương trinh huấn luyện
· Hợp tác thực hiện chương trình dạy nghề trong lĩnh vực Điện, Tự động hóa và Năng lượng tái tạo;
· Các khóa đào tạo sẽ là các học phần từ vài ngày đến vài tháng tùy theo chủ đề và trình độ;
· Các modun cho giảng viên nâng cao kỹ năng sẽ được cập nhật với các công nghệ và thực tiễn mới nhất, chuyên nghiệp và sư phạm;
· Tập huấn hướng dẫn viên tập huấn;
· Chương trình đào tạo sẽ được mở cho tất cả các cơ sở kỹ thuật khác ở Việt Nam với sự tham vấn của Hội đồng quản trị;
· Dự án sẽ là mối liên kết chặt chẽ giữa các bên liên quan Học thuật và Công nghiệp bằng cách tạo điều kiện cho các hội nghị, các chuyến thăm; bao gồm các chuyên gia từ Schneider Electric và các đối tác cho các hội nghị về các chủ đề cụ thể.

2. VAI TRÒ VÀ TRÁCH NHIỆM
2.1 Cam kết của SEVN (để hoàn thành).
a. Phân bổ một đại diện để theo dõi dự án và để tạo thuận lợi cho việc thiết lập phòng thí nghiệm và các yêu cầu khác.
b. Giúp đỡ để tiến hành đào tạo chương trình đào tạo với sự hỗ trợ của các phái đoàn giáo viên của SE. 
c. Báo cáo cho Quỹ, trên cơ sở hàng quý, số học viên được đào tạo.
d. Cung cấp tất cả các vật tư, thiết bị cần thiết cho chương trình đào tạo giảng viên;
2.2. Cam kết của LTTC  
a. LTTC cam kết triển khai thử nghiệm chương trình đào tạo, nâng cao năng lực chuyên môn cho 25 giảng viên trong năm thứ nhất và tăng dần 20% hàng năm; 
b. Cung cấp phòng thí nghiệm "Thợ điện Xanh" được tạo ra với sự hỗ trợ của SE và ASSIST, phòng học, xưởng thực tập, nhà kho; 
c. Thực hiện các hoạt động quảng bá và tuyển sinh;
i. LTTC sẽ chuẩn bị một điều phối viên có chuyên môn về điện; 
j. LTTC sẽ chuẩn bị đội ngũ giảng viên cho chương trình. 
k. LTTC toàn quyền quyết định về học phí.  

2.3. Cam kết của ASSIST
a. Hỗ trợ dự án trong việc thiết lập thiết bị cho phòng thí nghiệm điện xanh;
[bookmark: _GoBack]b. Hỗ trợ cho chuyên gia Pháp:
	- Phòng làm việc cho chuyên gia Pháp.
- Các máy tính cho chuyên gia Pháp với phần mềm văn phòng.
- 01 máy photo/máy in/máy quét.
- Internet băng thông rộng tốc độ cao.
- Điện thoại và đường truyền.
c. Đánh giá hiệu quả của chương trình đào tạo thông qua đánh giá định kỳ và cung cấp hỗ trợ kỹ thuật bất cứ khi nào cần thiết và khi được yêu cầu;
d. Báo cáo cho SEVN hàng quý, số lượng học viên và số lượng giảng viên được đào tạo;
e. Hỗ trợ dự án tài trợ cho LTTC để thực hiện dự án đào tạo giảng viên;
i. Hỗ trợ tạo ra một mạng lưới các trung tâm Xuất sắc phát triển kỹ năng về điện, tự động hóa và năng lượng tái tạo.
2.4. Cam kết của MEN
a. Cung cấp kiến thức về kỹ thuật và giáo dục bằng cách chọn và gửi chuyên gia Pháp biết tiếng Anh làm việc bán thời gian (5 tuần mỗi năm) có chuyên ngành về Điện, Tự động hóa, Năng lượng tái tạo và Kỹ thuật Giáo dục (sau đây gọi là "Chuyên gia Pháp") trong thời gian 3 (ba) năm (có thể gia hạn);
b. Cung cấp hỗ trợ của chuyên gia về các chủ đề chuyên biệt thông qua mạng;
c. Đảm bảo theo dõi các hoạt động của dự án và Chuyên gia Pháp;
d. Tạo điều kiện cho việc trao đổi quốc tế của giáo viên và sinh viên Việt Nam thông qua các mạng lưới nghề nghiệp;
e. Cấp chứng chỉ đã hoàn thành khóa học liên quan đến lĩnh vực đào tạo, có giá trị toàn cầu;
e. Giám sát và điều hành chuyên gia pháp để thực hiện
e1- Tổ chức và tham gia cập nhật kiến thức, kỹ thuật và kỹ năng giảng dạy của giáo viên Việt Nam cho Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội;
e2- Phối hợp các hoạt động đào tạo khác cho nhân viên, giảng viên và kỹ thuật viên (các lớp ngắn hạn, hội thảo, các khóa đào tạo ...);
e3- Tiến hành các hoạt động sư phạm;
e4- Tham gia xây dựng và wuản trị mạng lưới các Trung tâm Đào tạo điện;
e5- Triển khai chương trình mới;
2.5. Vai trò và nhiệm vụ của điều phối viên
Dưới sự giám sát của LTTC và với các tham vấn của Hội đồng Quản trị, điều phối viên chịu trách nhiệm:
a. Chuẩn bị sẵn phòng thí nghiệm thợ điện xanh và các phương tiện khác;
b. Điều phối các nhóm thực hiện và phổ biến kết quả;
c. Quản lý công việc hàng ngày và giao tiếp với các bên khác nhau;
d. Chuẩn bị cuộc họp của Ban Quản trị.
2.6. Khuyến nghị
Các bên của trong bản Thỏa thuận này, nhận thức được lợi ích của việc xúc tiến hợp tác sẽ tham gia vào các sự kiện (hội nghị, hội thảo, hội thảo v..v..) do các đối tác tổ chức tại Việt Nam với sự chấp thuận của Hội đồng quản trị.
2.7. Quyền về sản phẩm kỹ thuật và sư phạm
Các sản phẩm kỹ thuật và sư phạm sẽ được quản lý bởi điều phối viên và chuyên gia Pháp trong khuôn khổ các cuộc trao đổi giáo dục phi lợi nhuận.
Để sử dụng những sản phẩm này cho các mục đích khác được nêu trên, phải có sự đồng ý của tất cả các thành viên của Ban quản trị.
2.8. Tài nguyên và kinh phí
Mỗi Bên của Thỏa thuận này bên cạnh việc cung cấp các nguồn lực và kinh phí cần thiết để thực hiện, còn nỗ lực tìm các quỹ để bổ sung nguồn lực hiện có.

3. TRIỂN KHAI THỰC HIỆN CỦA CÁC ĐỐI TÁC
3.1. TỔ CHỨC
a. Quản lý về pháp lý, quản trị, điều hành của Trung tâm Xuất sắc
Sự chỉ đạo pháp lý, hành chính và điều hành của các bên quan hệ đối tác được ủy thác cho Hiệu trưởng của LTTC hoặc người đại diện do Hiệu trưởng đề cử.
b. Quản lý về giáo dục kỹ thuật và các hoạt động điều hành của các bên quan hệ đối tác
Việc quản lý các hoạt động giáo dục kỹ thuật và hoạt động điều hành thuộc trách nhiệm của điều phối viên liên lạc với chuyên gia Pháp.
c. Ban quản trị
- Các bên nhất trí thành lập Ban Quản trị gồm các thành viên thường trực sau đây:
- Một đại diện của Cao đẳng Lý Tự Trọng TP Hồ Chí Minh, được gọi là Giám đốc.
- Một đại diện của MEN;
- Một đại diện của SEVN;
- Một đại diện của ASSIST.
Ban Quản trị sẽ giữ vị trí của mình trong suốt thời gian Bản Thỏa thuận này còn hiệu lực và các thành viên của Ban không được nhận thù lao cho vị trí này.
Các chuyên gia có chứng nhận và đại diện của các cơ quan chính phủ khác bao gồm Đại sứ quán Pháp có thể được các thành viên thường trực mời làm quan sát viên. Điều phối viên sẽ được mời báo cáo cho cuộc họp.
Ban Quản trị có vai trò giám sát các hoạt động của quan hệ đối tác, đề xuất những cách phát triển, đưa ra các kế hoạch tiến bộ.
Ban quản trị sẽ họp ở Việt Nam ít nhất mỗi năm một lần. Nó sẽ có những quyết định đồng ý của tất cả các thành viên.
Ban Quản trị có thể họp mặt bất thường khi có ý kiến đề xuất ​​của một trong các thành viên.
3.2 HIỆU LỰC THI HÀNH
Thỏa thuận hiện tại sẽ có hiệu lực vào ngày tất cả các bên ký kết.
3.3 ĐIỀU KHOẢN ÁP DỤNG VÀ PHÁP LÝ
Các bên sẽ cố gắng giải quyết bất kỳ bất đồng hoặc tranh chấp thân thiện trong phạm vi của Thỏa thuận này, bao gồm bất kỳ vấn đề nào liên quan đến sự tồn tại, hiệu lực, hiệu quả hoạt động hoặc chấm dứt của nó. Trong trường hợp có bất đồng, mỗi bên sẽ hướng dẫn một trong những đại diện của mình tìm giải pháp tập thể.
Trong trường hợp không giải quyết bất kỳ bất đồng hoặc tranh chấp nào, vấn đề này sẽ được giải quyết trong cuộc họp của Ban Quản trị được tổ chức theo yêu cầu của bất kỳ bên nào xem xét tất cả các điều khoản của sự bất đồng và không giải quyết nó để thỏa mãn tất cả các bên.
Trong trường hợp không thể đạt được một giải pháp hòa giải trong thời hạn 60 (sáu mươi) ngày kể từ ngày họp của Ban Quản trị:
- Tranh chấp giữa bên thứ ba và bên Việt Nam hoặc giữa hai bên Việt Nam sẽ thuộc thẩm quyền của Việt Nam và sẽ bị xử lý theo pháp luật Việt Nam;
- Mọi tranh chấp giữa LTTC, MEN, Quỹ, SEVN và ASSIST sẽ được giải quyết thông qua các kênh ngoại giao.
3.4 THỜI HẠN VÀ KÊT THÚC BẢN THỎA THUẬN
a. Thời hạn của Bản thỏa thuận
Thỏa thuận này dự kiến có thời hạn trong ba (3) năm và có thể được gia hạn sau khi tất cả các bên có liên quan đồng ý, trong một khoảng thời gian liên tục với sự nhất trí. Các bên sẽ họp ít nhất 1 (một) năm trước ngày đáo hạn để quyết định. Trong trường hợp không đồng ý gia hạn Bàn Thỏa thuận này sẽ kết thúc vào cuối kỳ.
b. Kết thúc Bản thoả thuận
Trong trường hợp bất khả kháng trong trường hợp Thỏa thuận bị tạm ngưng hoặc chấm dứt, sẽ áp dụng các điều sau đây:
- Việc tạm ngưng sẽ chỉ có hiệu lực vào cuối năm học hiện tại;
- Tất cả các hoạt động đang diễn ra cũng sẽ được thực hiện đến khi ngày kết thúc ở trên;
- Tất cả các vật tư, thiết bị do SEVN tài trợ hoặc sẽ được trả lại cho SEVN hoặc tặng cho các trường theo quyết định của SEVN, khi đào tạo nhóm cuối cùng đã hoàn thành;
- Chuyên gia Pháp sẽ ngừng hoạt động của họ;
- Các Bên cam kết không làm bất cứ điều gì có thể cho thấy rằng họ đang tiếp tục có mối liên hệ với một người khác trong mối quan hệ đối tác này, chủ đề của Thỏa thuận này và cam kết sẽ không đề cập đến quan hệ đối tác nữa trong hoạt động truyền thông hoặc quảng bá của họ.
3.5 ĐIỀU KHOẢN RIÊNG
Các Bên cam kết tuân thủ nghĩa vụ và bảo mật đối với đối tác khác Bản thỏa thuận này.
Các Bên bảo lưu quyền yêu cầu Ban Quản trị đình chỉ các hoạt động của Trung tâm Xuất sắc nếu họ cho rằng các hoạt động này trái với lợi ích của họ. Trong trường hợp này, đặc biệt, các Bên sẽ đưa ra các thủ tục quy định tại điều §3.3.
Không bên nào có thể trao hoặc chuyển một phần hay toàn bộ bất kỳ quyền hoặc nghĩa vụ được quy định trong Thỏa thuận này nếu không có sự đồng ý bằng văn bản của các Bên khác.
Không có điều khoản nào trong Thỏa thuận hiện tại có thể được coi là cho phép hoặc quyền của bất kỳ Bên nào hành động nhân danh một Bên khác hoặc thực hiện các hoạt động thương mại dưới tên của họ hoặc thực hiện bất cứ điều gì có thể dẫn đến việc tin rằng việc ủy quyền hành động tên của họ đã được cung cấp bởi một hoặc nhiều hơn một Bên khác.
3.6 NGÔN NGỮ CỦA THỎA THUẬN ĐỐI TÁC
Bản Thỏa thuận Đối tác hiện tại được viết bằng tiếng Pháp, tiếng Việt và tiếng Anh, được làm thành 4 (bốn) bộ, mỗi bộ ba (3) ngôn ngữ. Mỗi Bên ký kết sẽ nhận được một bộ. Trong trường hợp có sự khác biệt về phiên dịch, bản tiếng Anh và tiếng Pháp có giá trị như nhau.
3.7 QUYỀN SỞ HỬU TRÍ TUỆ
Mọi quyền sở hữu trí tuệ do một trong các bên đưa ra để thực hiện các hoạt động theo Thỏa thuận này sẽ vẫn là tài sản của các Bên liên quan.
Các Bên đồng ý rằng bất kỳ quyền sở hữu trí tuệ nào phát sinh từ việc thực hiện hợp tác này sẽ do các Bên cùng nhau làm chủ sở hữu và việc sử dụng nó sẽ tùy thuộc vào sự sắp xếp riêng giữa các Bên đó.
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